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Contrato nimero: | 1.330;19.13-18829 ‘  de | 01 DE DICIEMBRE DE 2025

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006766 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2025 Reglstro
presupuestal RPC No. 5600096706 DE 01 DE DICIEMBRE DE 2025 Apropiaciones: ITEM 1.
13111109/1159/2-320202008/3533003030030000/P135-102430/1/1/01/30: Remtegros
Devoluci/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Biodiversidad, Valle rio/Brindar .
acompafami v

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este

§0BJETIVO ESPECIFICO: Implementar acciones de conservacion, proteccion y recuperacxén del recurso

 Cuenta Mayor: 5507052101 !+

contrato: o R
i

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e lncluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3300303 = Biodiversidad, Valle, rios y montafias

META DE RESULTADO 33003 — Recuperar al menos 9.000 hectareas de ecosistemas degradados que
derive en la revitalizacion del terntono bienestar de la comunidad y recuperacion de' sus servicios |
ecosistémicos

META DE PRODUCTO: 3300303033202005 Impactar al menos 4.000 hectareas en areas estratéglcas
para la conservacion del recurso hidrico y en areas de importancia para la proteccién y rectperacion de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos asociado en el periodo de gobierno. ¢

OBJETIVO PRINCIPAL: Restaurar dreas de importancia estratégica para la proteccion del recurso hidrico,
la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en las cuencas hidrogréaficas del Departamento del Vaile del
Cauca. 5 '

hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrograficas

ELEMENTO PEP: PI35-102430/1/1/01/30 Brindar acompafiamiento profesional, técnico y asistencial que
soporten |el sequimiento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones desarrolladas para la restauracion,
proteccion y recuperacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios'ecosistémicos:

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y serwclos de

Objeto del contrato: - PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA,?SECRETARIA DE;
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZAGCION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL ; PROYECTOCONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA!
BIODIVERSIDAD Y SUS: SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HlDROGRAFICAS EN EL.
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. - -

[CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENGIA ...

a

Supervisor: Subsecretaria Técnica Ambiental - - o
C.C. 1. 116.245. 876 Teléfono: 3106323924 C

A e S - g

" MAURICIO CARVAJAL MORALES
Contratista: Ublcamon LA UNION VALLE '
C.C.1.112.623.184; Teléfono: 3156867480




- o

. e TR T
“te s B e

b

Departamento del Valle del

Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca

INEORME DE SEGUIMIE . Version:02
Fecha de Aprobacion; 17/06/2019

Gobernacion Pagina2de 9

LINEORME: &

Este lnforme tlene como objetivo dejar constanma del cumpllmlento del cronograma de actlwdades y
-plan de trabajo presentado en DICIEMBRE DE 2025 por 16, que se concluye que, las obligaciones :

. confractuales durante DICIEMBRE DE 2025 fueron: cumphdas a cabalidad y recibidas a entera

satlsfaccmn por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

‘ Sostenlble

b 21. Acompanar la e]ecucmn de “acciones encamlnadas a la?
’recuperacmn y manejo sostenlble de ‘dreas riberefias en cuencas |
| hidrograficas prioritarias del departamento promoviendo practicas
¢ .de restauracion ecoldgica y conservacion de la biodiversidad

. mediante la participacién activa de las comunidades locales. 2.
' Desarrollar estrategias de educacion .y comunicacién ambiental:
? orientadas a fortalecer la conciencia cnudadana sobre la importancia :
: del recurso hidrico y la blodlverSIdad fomentando la articulacion
%: interinstitucional y Ia cooperacmmcon organizaciones sociales, i
entidades publicas y actores del: territorio. 3. Apoyar la gestion
‘técnica, operativa y administrativa de la Secretaria de Ambiente y |
Desarrollo Sostenible, contribuyendo a la organizacion de
procesos, la consolidacién de informacion y el cumplimiento de las
metas establecidas en el proyecto, conforme a las orientaciones |
impartidas por la supervision. 4.. Ejecutar las acciones contractuales !

Especificaciones,
- Actividades u
Obligaciones

%CE:zl:i::aIE::;es.‘ de -acqerdo con las directrices del supervisor, asegurando%

eficiencia, coherencia y trazabllldadf en el desarrollo de las:
o . actividades previstas dentro del : marco del proyecto. 5.

. »\} PRODUCTO:Informe técnico de avance que consolide -
M . sistematice las acciones de restauracién ecolégica, manejo
I3 sostenible de areas riberefias y conservacién de la biodiversidad ,
& P realizadas en las cuencas -hidrogréficas prioritarias del
{ ' departamento, incluyendo la participacién activa de comunidades |
4

locales. El informe debe contener descripcién detallada de las
‘actividades ejecutadas, registros fotograficos, listados de:
. participantes, reportes de coordinacion interinstitucional y dema
' soportes documentales que ev1denCIen el cumplimiento de lo
 objetivos del contrato. L s

x

Porcentaje de
Cumpllmlento

- Porcentaje de cumplimiento de‘las especificaciones, actividades u 100%
‘obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo-
- programado en el plan de trabajo del mes de DICIEMBRE DE 2025:
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‘Porcentaje de cumplimiento de las especnﬁcacmnes actividades u | 100%
obllgacmnes especificas contractuales en lo transcurrido en la
v19en01a ' del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

| Otras

. . Sin novedad .
consideraciones

Fecha de entrega *  Responsable ?
Sin novedad . L
ﬁﬁéﬁﬁﬁé"é‘:fzﬁépeﬁsi’bnegm Gadiciones .
Fecha suspension, prorroga o adiciones | Fecha de reinicio Responsable
[ ,} v
Hii dtE

SEGUIMIENTO TECNICOgO DE EJECUCI()N.

tor

§
Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las tecnicas
juridicas en contratacion pubhca

7"1 . E ~a
’i' B ,q

1. Acompanar la ejecucmn de acciones encaminadas a la recuperaclon y manejo
sostenible de reas riberefias en cuencas hidrograficas prlorltarlas del departamento,
promoviendo practicas de restauraciéon ecolégica y conservacion de la biodiversidad
mediante la partlmpaclon activa de las comunidades locales.

- El contratista partICIpo en el septimo encuentro de la Red de: “viveristas del
departamento del rValle ‘del Cauca. En este encuentro se dieron a conocer los 10
viveros prlonzados para la vigencia 2025. En esta oportunldad se tuvo una charla muy
importante por parte de la fundacioén impulso verde donde se explic.todo lo que han
realizado en el departamento de Narifio y como desean buscar allados estrategicos
(viveristas) paras el desarrollo de actividades de restauraciones ecologlcas para
nuestro departamento siendo esto muy importante para el futuro de; esta red ya que
se puede aportar posmvamente como eslabon impartanie para el desarrollo misional
de Impulso Verde. Ademas, una serie de experiencias posntlvas ewmanejo de la
guadua para construcciones de obras civiles. Al final del evento se reéllzo la entrega
simbolica de los dlplomas y material vegetal y se realizo el registro deﬁlas evidencias

de entrega de todos Ios insumos.
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2. ‘Desafrollar estrateglas de educacién y comunlcacmn ambiental orientadas a
fortalecer la conciencia ciudadana sobre la- gmportancla del recurso hidrico y Ila
biodiversidad, fomentando la articulacién mtermstltuclonal y la cooperaciéon con

orqamzaclones sociales, entidades publicas y actores del territorio.

|- El contratista participd en la reunién virtual reallzada por Ia coordinadora del programa de

wveros comuynitarios del Departamento del Vallesdel Cauca para conocer los detalles del
mmuto a mihuto y responsabilidades de cada uno de IOS' mtegrantes para la realizacion del
septlmo encuentro de la red de viveristas del Departamento del Valle del Cauca. Gracias a

esta reunifion los contratistas recibieron las intrucciones claras y precisas para realizar antes,
durante y despues del encuentro.

- El contratista participd del taller denominado Modelo de plamﬂcamon para impactos en la
coexistencia humano-fauna para el desarrollo del pensamlento sistémico y abordar las
problematicas a resolver con el plan de accién 2026 en la serrania de los paraguas por parte
de las instituciones involucradas en la planificacion de ia conservacion de la fauna y flora,

especialmente los felinos. Cabe resaltar que este tipo de talleres permite la articulacién con
las instituciones y sociedad civil comprometidos vy responsables de salvaguardar el medio

.1y‘;
5

ambiente. ¥
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B
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3. Apoyar la gestion técnica, operativa y administrativa de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, contribuyendo a la organizacién de procesos, la
consolidacién de informacién y el cumpllmlento de las metas establecidas en el
proyecto, conforme a las orientaciones |mpart|das por la supervision.
£ o

- El contratlsta realizd las llamadas y contactos correspondientes de los viveristas para
realizar el registro, confirmacién, reconfirmacion previa al evento y la logistica para el
desplazamiento a la ciudad de Tulua para asistir al séptimo encuentro de la red de
v1ver|stas del departamento del Valle del Cauca. . o

PR
LR

4. Ejecutar las acciones contractuales de acuerdo con las directrices del supervisor,
asegurando eficiencia, coherencia y trazabilidad en el desarrollo de las actividades
previstas dentro del marco del proyecto. ik
- El contratista particio en el taller de ordenamlento territorial alrededor del agua-
Paisaje cultural cafetero. Desarrollado en.la ‘ciudad de Pereira, Risaralda. Donde
fueron invitados las instuticiones responsables del desarrollo tecnico ambiental en los
departamentos del Tolima, Risaralda, Valle del Cauca, Quindio y Caldas. Las

A
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experiencias compartidas por los lideres de estos procesos y sus responsables son
de vital importancia para saber que desde el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible del Goblerno Nacional se est4 desarrollando la politica publica entorno al
desarrollo territorial alrededor del agua. Este taller tuvo una duracion de dos dias.

A
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- El contratista realiz6 las memorias de la presentacion en el septimo encuentro de la red de
viveristas del departamento del Valle del Cauca a la presentacion de Theo, funCIonarlo dela
fundacién Impulso Verde la cual dejé un mensaje muy importante para labor que vienen
realizando los viveristas en sus territorios y como este tipo de instituciones promueven el
desarrollo economi, amblental y social en el departamento de Narifio y ahora estan en
busqueda del desarrollo gn el Valle del cauca. :

-~
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- El contratista partICIpo en la capacitacion del codigo de valores, la empatia. Liderada por el
doctor José Sandoval. En esta capacitacién se brindaron diversas habilidades y conceptos
clave para mejorar la dinamica grupal, la comunicacién y la productividad. Algunos de los
aprendizajes mas relevantes incluyen: &

1. Comunicacién efectiva — Técnicas para expresar ideas con claridad, escuchar
activamente y evitar malentendidos.

2. Manejo de conflictos — Estrategias para resolver desacuerdos de manera
constructiva y fomentar un ambiente de respeto

3. Trabajo colaboratlvo -Métodos para mejorar la cooperacion, el reparto de tareas y
la sinergia entre los miembros del equipo.

4. Inteligencia emocional — Desarrollo de la empatia, la autoconmencra y Ia regulacion
emocional para mejorar la interaccién grupal. X

5. Liderazgoy roles en el equipo — Identificacion de los distintos roles dentro del grupo

y como cada uno puede contribuir al éxito colectivo. é s
6. Motivaciony blenestar laboral — Factores que influyen en la motwaCIon y estrategias
para mantener un ambiente de trabajo positivo. i &

7. Gestion del estrés — Técnicas para reducir la ansiedad y mejorar el blenestar en un
entorno laboral exigente.
8. Toma de decisiones en equipo — Métodos para llegar a consensos y tomar
decisiones efi cnentes .
Estos aprendizajes puedenf ayudar a fortalecer la cohesién del equipo, optimizar su
desemperio y crear un entorno de trabajo mas armonioso y productivo.
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?—El contratista participé en la capacitacion virtual realizada por la funcionaria Tatiana Perezi
. conla finalidad de conocer toda la informacion pertinente.para realizar la cuota 1 del mes de
dlClembre Es importante conocer prevnamente todos los requisitos para presentar,

oportunamente la cuota y evitar los retrasos que normalmente se presentan.
N >

i
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- 5. PRODUCTO:Informe técnico de avance que consollde y sistematice las acciones de ,
restauraclon ecologica, manejo sostenible de- areas!rlberenas y conservacion de Ia‘
 biodiversidad realizadas en las cuencas hidrograficas prioritarias del departamento, -
.incluyendo la participacién activa de comunidades locales. El informe debe contenerE
' descripcion detallada de las actividades ejecutadas, registros fotograficos, listados de !
participantes, reportes de coordinacién interinstitucional y demas soportes
documentales que evidencien el cumpllmlento de los: objetivos del contrato.

: e Ht
.iin I

El contratista presentdé el PRODUCTO en un mforme adicional, anexo.

¥

—
—J‘Mz‘v [,

i
1

; o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables”Las actividades se ejecutaron de
) conformidad con el Estatuto de Contratacmn Eubllca, las normas de calidad y de
?{% gestion documental. > "x L
¥ o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
#i  contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
5, reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
-» o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
o Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA '
o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
o Documentos y soportes necesarios frente a la neceSIdad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA. M
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Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace.la anotacion; si no lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa.se puede agregar.
o Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA. W

RS

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad socié\fl','salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (la) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018,

se evidencia estar afiliado a la EPS (COOSALUD), Fondo de Pensiones (COLPENSIONES) y ARL
(POSITIVA) .

< IR T amng
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COSTOS DEL CONT;RATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
N Concepto :
i.
Concepto i Valor (Anticipo, .
: avances, Fecha Valor Observaciones
: pagos)
Valor inicial del .
contrato '(1:$6.000.000
ey "
Valor Adiciones . $0
Reajustes : $0
Actualizacién de
precios .- $0 Lk
Valor Total del 1 5 . pr==rg
Contrato $6 000 000 _—
Valor pagado » $0 . %:
Valor causado que no | B
se ha pagado §:$6.000.000 '

Valor total ejecutado £§$6.000.000 hd

Valor saldo por 4);
ejecutar iy S0

Intereses moratorios | $0
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Segulmlento financiero y contable segin corresponda, si‘es aplicable se hace la anotacion; si
no-lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra mformaclon financiera o contable se
puede agregar. e
~ @ Seguimiento de la gestién financiera del contrato, mcluyendo el registro presupuestal,
"la planeacién de los pagos previstos y la dlsponlbllldad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el reglstro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado. KT
.wO Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
. satisfacciéon de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
.suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
, las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.
|~ “@®@Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA. Lo §t§&
- '@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.; i1
. @ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
) contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justlﬁcadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA. hedw f’ -
- @ Tramites para la liquidaciéon del contrato y entrega de los documentos soporte que |
correspondan para efectuar: NO APLICA. v
-Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
’ _entregables.

DESCRIPCION ENTREGABIES T VALOR

'VALOR TOTAL
Entregable 1:
- Actividades:

et
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Entregable 2: $
- Actividades:

Entregable 3: $ 5
. Actividades: :

e
o s
B T R L.V SR SS Ty

Entregable 4: - $ $
Actividades:

TOTA'LES:

SEGUIMIENT@ JURIDICO"

' El contratista ha cumplide con el pago de los aportes Iegales de salud, pensnon y ARL, segln Io
“establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
118 de la Léy 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
11993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190, de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el

PS " (;v
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‘contratista hasta ahora no se hallaincursoen nlnguna de las causales de inhabilidad, lncompatlbllldad
. 0 prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el

Depar’tamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993

NO APLlCA :

‘Fecha del proxmo mforme B N/A ;De N/A De ' »N/A‘

15 4

- Para constancia de lo anterior, fi irman la presente acta los que en ella lntervmleron alos
}| dias del mes de DICIEMBRE de 2025

T r.‘:;-f -

1P

™

RENA MARULA'NDA VALENCIA

Sub ecret ia Técnica Ambiental

C.G 1.116.245.876
SUPERVISOR(A)
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